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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Пояснительная записка 

 

Программа воспитания основного общего образования (далее – ООП ООО) МБОУ 

ООШ пгт. Троицко-Печорск (далее – Школа) разработана в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования 

(с изменениями на 11.12.2020 года) (далее – Стандарт, ФГОС ООО), с учетом примерной 

основной образовательной программы основного общего образования, одобренной 

федеральным учебно-методическим объединением по общему образованию (протокол 

заседания от 08.04.2015 г. № 1/15; в ред. протокола № 1/20 от 04.02.2020), а также 

Примерной программы воспитания, одобренной решением федерального учебно- 

методического объединения по общему образованию (протокол от 02.06.2020 г. № 2/20). 

ООП ООО определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организацию образовательного и воспитательного процесса на уровне основного общего 

образования. 

ООП ООО направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, 

гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, саморазвитие и 

самосовершенствование обучающихся, обеспечивающие их социальную успешность, 

развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья. 

ООП ООО разработана с привлечением Совета Школы, с учѐтом запросов родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

ООП ООО содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые 

результаты реализации ООП ООО, конкретизированные в соответствии с требованиями 

Стандарта и учитывающие региональные, национальные и этнокультурные особенности 

Республики Коми, народов Российской Федерации, а также способы определения 

достижения этих целей и результатов. 

Школа обеспечивает ознакомление обучающихся и их родителей (законных 

представителей) как участников образовательных отношений: 

 с их правами и обязанностями в части формирования и реализации ООП ООО, 

установленными законодательством Российской Федерации и Уставом Школы 

  Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательной 

деятельности в Школе. 

Целями реализации ООП ООО являются: 

 обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, 

знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 

обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его 

развития и состояния здоровья; 

 становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности, 
неповторимости. 

Достижение поставленной цели при разработке и реализации Школой ООП ООО 

предусматривает решение следующих основных задач: 

 обеспечение соответствия ООП ООО требованиям Стандарта; 

 формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, самосовершенствование обучающихся, 

обеспечивающие их социальную успешность, развитие творческих способностей, 

сохранение и укрепление здоровья; 

 установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части 

образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала 

школы,         обеспечению         индивидуализированного психолого-педагогического 

сопровождения каждого обучающегося, форми-рованию образовательного базиса, 
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основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития 

личности, созданию необходимых условий для её самореализации; 

 обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации 

образовательного процесса, взаимодействия всех его участников; 

 взаимодействие Школы при реализации основной образовательной программы с 
социальными партнёрами; 

 выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их профессиональных склонностей 

через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной 

деятельности, в том числе социальной практики, с использованием возможностей 

образовательных учреждений дополнительного образования детей; 

 организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности; 

 участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 
работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной 

среды, школьного уклада; 

 включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной 
социальной среды поселка для приобретения опыта реального управления и действия; 

 социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация 
обучающихся при поддержке педагогов, психолога, социального педагога, сотрудничестве 

с социальными партнерами Школы; 

 сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся, обеспечение их безопасности. 

В основе реализации ООП ООО лежит системно-деятельностный подход, который 
предполагает: 

 формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию и воспитанию; 

 проектирование и конструирование социальной среды развития обучающихся в системе 
образования и воспитания; 

 активную учебно-познавательную и воспитательную деятельность обучающихся; 

 построение образовательной деятельности с учетом индивидуальных возрастных, 
психологических и физиологических особенностей обучающихся. 
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2.1.Рабочая программа воспитания 
 

Настоящая рабочая программа воспитания отвечает требованиям документов: 

 Всеобщей декларации прав человека; 

 Конвенции о правах ребенка; 

 Конституции Российской Федерации; 
 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Программы развития Школы 

 Устава Школы; 

 Локальных акты Школы. 

 

2.1.1 Цель и задачи рабочей программы воспитания 

 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, 

человек), общая цель воспитания в школе – личностное развитие школьников, 

проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (т.е. в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т.е. в развитии их 

социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в приобретении ими 

опыта осуществления социально значимых дел). 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

подростков позволяет выделить в ней целевой приоритет, которым на уровне основного 

общего образования является создание благоприятных условий для развития социально 

значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

 к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

 к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 
завтрашнем дне; 

 к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно 
оберегать; 

 к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 
нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 
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 к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье; 

 к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 
результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

 к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, 

творческое самовыражение; 

 к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 
оптимистичного взгляда на мир; 

 к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; 

 к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 
самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Выделение данного приоритета в воспитании подростков, связано с их стремлением 

утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом 

возрасте особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный 

возраст для развития социально значимых отношений школьников. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников способствует решение 

следующих основных задач: 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

в школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне Школы, 

так и на уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе Школы детских 

общественных объединений; 

 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

 развивать предметно-эстетическую среду Школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в Школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 
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2.1.2 Виды, формы и содержания воспитательной деятельности 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их 

вместе с педагогами в единый коллектив. 

Для этого в Школе используются следующие формы работы. 

Таблица 13 

Формы и содержание ключевых общешкольных дел 

Уровень Формы Содержание 

Внешкольный Социальные проекты – ежегодные -патриотическая акция 

совместно разрабатываемые и «Бессмертный полк»; 

реализуемые школьниками и -экологические акции «Покорми 

педагогами комплексы дел лосика», «Батарейка», 

(экологической, патриотической), «Бумажный бум», «Поможем 

ориентированные на братьям нашим меньшим!» 

преобразование окружающего  

школу социума  

Открытые дискуссионные площадки -общешкольные родительские и 

ученические собрания, которые 

проводятся регулярно, в их 

рамках обсуждаются насущные 

проблемы; 

-профилактические мероприятия 

с обучающимися совместно с 

представителями КДН и ЗП, 

ПДН, ОМВД 
Проводимые для родителей -спортивно-оздоровительная 

(законных представителей) и деятельность: соревнование по 

организуемые совместно с семьями волейболу между командами 

учащихся спортивные состязания, учителей школы и 

праздники, представления, которые старшеклассниками; состязания 

открывают возможности для «Зарница», «Орленок», «Веселые 

творческой самореализации старты» и т.п. с участием 

школьников и включают их в родителей в командах; 

деятельную заботу об окружающих -досугово-развлекательная 
 деятельность: праздники, 
 концерты, конкурсные 
 программы ко Дню матери, 8 
 Марта, выпускные вечера и т.п. с 
 участием родителей, бабушек и 
 дедушек; 
 -участие обучающихся школы с 
 вокальными, танцевальными 
 выступлениями в РДК в День 
 пожилого человека, День защиты 
 ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 
 9 Мая и др. 

Школьный Общешкольные праздники – -День Учителя (поздравление 
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Уровень Формы Содержание 

 ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей 

и педагогов знаменательными 

датами и в которых участвуют все 

классы Школы 

учителей, концертная программа, 

подготовленная обучающимися, 

проводимая в актовом зале); 

-День Ученика (общешкольный 

конкурс «Ученик года», «Лучший 

Ученик года», День 

самоуправления); 

-праздники, концерты, 

конкурсные     программы в 

Осенние праздники, Новогодние 

праздники, День матери, День 

защитника Отечества, 8 Марта, 

День Победы, выпускные вечера, 

«Первый звонок», «Последний 

звонок» и др.; 

-Предметные недели 

(литературы, коми, русского и 

английского языков; математики, 

физики, биологии и химии; 

истории, обществознания и 

географии; начальных классов); 

-День науки (подготовка 

проектов, исследовательских 

работ и их защита). 

 Торжественные ритуалы 

посвящения, связанные с переходом 

учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие 

приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и 

развивающие школьную 
идентичность детей 

- «Посвящение в 

первоклассники»; 

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 Церемонии награждения (по итогам 

проводимых мероприят) 

школьников и педагогов за активное 

участие в жизни Школы, защиту 

чести Школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие 

Школы 

-общешкольные линейки с 

вручением грамот и 

благодарностей по итогам 

проводимых мероприятий; 

-награждение на торжественной 

линейке по итогам учебного года 

Похвальными листами и 

грамотами обучающихся, а также 

классов, победивших в 

общешкольных конкурсах. 

Классный - выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

Индивидуальный - вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы 
в одной из возможных для  них ролей: сценаристов, постановщиков, 
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Уровень Формы Содержание 

 исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль «Классное руководство» 
 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 
необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с 

одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать 

им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями. 
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 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи. 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 
законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя 
ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 
учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 
усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 
жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 
направленных на сплочение семьи и школы. 

 

 
 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 
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- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит 

в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Умники и умницы», 

«Основы   духовно-нравственной   культуры   и   светской   этики»,   «Эрудит»,   «Аэрокуб», 

«Инфознайка»; предметные недели по всем учебным предметам, направленные на передачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную 

картину мира. 

Художественное     творчество.     Курсы      внеурочной      деятельности      «Вальс», 
«Музыкальный», «Мир в объективе», «Промдизайн», создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Туристско-краеведческая деятельность. Кружок «История школы», направленный на 

воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности школьников. 

Спортивно-оздоровительная    деятельность.    Курсы     внеурочной     деятельности 

«Юниоры», «Быстрее! Выше! Сильнее!», «Первая медицинская помощь», «Правила 

питания», направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы 

воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Акции «Школа – экологическая зона», субботники, 

направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них 

трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду. 

Игровая деятельность.   Курсы   внеурочной   деятельности   «Шахматы   в   школе», 

«ЮИДД», направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала 

школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

 

Модуль «Школьный урок» 

 

Реализация учителями воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 
учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 
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человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

другими детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 
помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

Поддержка детского самоуправления в Школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в Школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Президентского Совета обучащихся школы (далее ПС), 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления Школой и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(глав классов, министров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 
призванных координировать его работу с работой ПС и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления 
работы в классе. 

 

Модуль «Детское общественное объединение» 
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Действующее на базе Школы детское общественное движение «Школьное 

государство «Умники и умницы» – это добровольное детско-юношеское объединение 

обучающихся МБОУ ООШ пгт. Троицко-Печорск, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 

Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ (в ред. от 
20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Структура: Президент школьного государства, вице-президент, главы классов, 

министры культуры, образования, дисциплины и порядка, спорта, министры труда. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (это посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с РДК по проведению 

культурно- развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории детского 

сада; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории и т.п); 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 
(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения: детско-юношеское движение «Умники и умницы» имеет эмблему, флаг, 

галстук. Флаг представляет собой полотнище бело-фиолетово-зеленого цвета, 

символизирует: Совесть – Интеллект- Культура. Галстук такого же цвета, как и флаг. 

Эмблема- Факел Знаний; 

 участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

 

Модуль «Экскурсии, походы» 

 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников, после окончания учебного года; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 
классными руководителями («Природа зимой», «Осенний лес», «Приметы весны» и т.п.); 

 выездные экскурсии в музей, на предприятия района, лосеферму. 

 

Модуль «Профориентация» 
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Совместная     деятельность     педагогов      и      школьников      по      направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – 

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о 
типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 
интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение районной Ярмарки профессий; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 
прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности. 

 

Модуль «Школьные медиа» 

 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную 

газету) наиболее интересных моментов жизни Школы, популяризация общешкольных 

ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления; размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей; 

 участие школьников в социальных сетях Интернета. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда Школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком Школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой Школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

 размещение на стенах Школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 
школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в Школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе Школы 
спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 
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возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство Школы на зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и 
т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(флаг, эмблема, галстук детского движения, элементы школьной формы и т.п.), 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

Школы – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни Школы знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях Школы, ее традициях, 
правилах. 

 

Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и Школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

На групповом уровне: 

 общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении Школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого 

родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 
творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 

На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 
ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 
острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 
педагогов и родителей. 

 

2.1.3 Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 

Самоанализ организуемой в Школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой Школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется 

ежегодно силами самой Школы. 
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Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду 

с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в Школе воспитательного 

процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень 

воспитанности». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, Президентским советом и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 
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- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 
- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 

Среди обучающихся проводится Мониторинг личностного развития. 

Цель мониторинга: получение объективной информации о состоянии и динамике 

уровня достижения учащимися личностных результатов освоения ООП ООО. 

Используемый инструментарий 

- методика Г.Н. Казанцевой для изучения общей самооценки учащихся 5-9 классов; 

- методика диагностики направленности учебной мотивации Т.Д. Дубовицкой для 

учащихся 6-9 классов; 

- методика Н.П. Капустина «Оценка уровня воспитанности» для учащихся 5-7 классов; 
- методика М.И. Рожкова для изучения социализированности личности учащегося; 

- анкета «Мой профиль обучения» для учащихся 9-ых классов. 

 
2.1. Программа коррекционной работы 

 

Программа коррекционной работы направлена на создание системы комплексной 

помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в освоении основной 

образовательной программы основного общего образования и должна обеспечивать: 

- создание в Школе специальных условий воспитания, обучения, позволяющих учитывать 

особые образовательные потребности детей с ограниченными возможностями здоровья 

посредством индивидуализации и дифференциации образовательного процесса; 

- дальнейшую социальную адаптацию и интеграцию детей с особыми образовательными 

потребностями в Школе. 

Разработка и реализация программы коррекционной работы осуществляется Школой 

как самостоятельно, так и совместно с другими образовательными учреждениями 

посредством организации сетевого взаимодействия. 

 

2.4.1. Цели и задачи программы коррекционной работы 

 

Цель программы: осуществление комплексного психолого-социально- 

педагогического сопровождения процесса образования обучающихся, имеющих 

ограниченные возможности здоровья, на уровне основного общего образования. 

Задачи программы: 

 Мониторинг особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ на уровне 
основного общего образования. 

 Определение необходимых и достаточных специальных образовательных условий для 

обучающихся, имеющих ОВЗ, согласно рекомендациям психолого-медико-педагогической 

комиссии в соответствии со структурой и степенью выраженности нарушений развития 

ребёнка. 

 Разработка и осуществление адаптированных индивидуальных образовательных 
программ (АИОП) и учебных планов для обучающихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями ПМПК. 

 Организация коррекционно-развивающих занятий с педагогами специалистами 

(педагогом-психологом, социальным пеадгогом) в индивидуальной или групповой форме для 
обучающихся с ОВЗ, нуждающихся в специализированной помощи. 
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 Формирование у обучающихся с ОВЗ адекватных личностных установок для 

обеспечения оптимальной адаптации в реальных условиях социума. 

 Определение доступных возможностей адаптации обучающихся с ОВЗ в различных 
сферах деятельности. 

 Формирование коммуникативных умений и навыков конструктивного межличностного 
общения со сверстниками и взрослыми людьми. 

 Реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и 
профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ. 

 Осуществление консультативной, методической, социальной помощи родителям 

(законным представителям) обучающихся с ОВЗ по различным вопросам обучения, 
воспитания и социализации детей. 

Таким образом, в ходе реализации программы обеспечивается содействие получению 

учащимся с ОВЗ качественного образования, необходимого для реализации образовательных 

запросов и дальнейшего профессионального самоопределения, в соответствии с его 

специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными 

особенностями, с учетом реальных возможностей образовательного учреждения. 

 

2.4.2. Перечень и содержание индивидуально ориентированных коррекционных 

направлений работы 

Основными принципами содержания программы коррекционной работы в Школе 

являются: 

- соблюдение интересов ребенка; 

- системность; 

- непрерывность; 

- вариативность и рекомендательный характер. 

Направления работы 

Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные направления. 

Данные направления отражают её основное содержание: 

— диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с ограниченными 

возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и подготовку 

рекомендаций по оказанию им психолого-социально-педагогической помощи в условиях 

образовательного учреждения; 

— коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную специализированную 

помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях 

общеобразовательного учреждения; способствует формированию универсальных учебных 

действий у обучающихся (регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

— консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и гибкость работы с 

детьми с ОВЗ и их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого- 

педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации 

обучающихся; 

— информационно-просветительская работа по вопросам, связанным с особенностями 

образовательного процесса для данной категории детей, со всеми участниками 

образовательного процесса. 

Характеристика содержания 

Диагностическая работа включает: 

 своевременное выявление детей, нуждающихся в специализированной помощи; 

 раннюю (с первых дней пребывания ребёнка в образовательном учреждении) 

диагностику отклонений в развитии и анализ причин трудностей адаптации; 

 комплексный сбор сведений о ребёнке на основании диагностической информации от 
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специалистов разного профиля; 

 изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей 

обучающихся; 

 изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребёнка; 

 изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребёнка с ОВЗ 
 системный разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой развития 

ребёнка; 

 анализ успешности коррекционно-развивающей работы. 

Коррекционно-развивающая работа включает: 

 выбор оптимальных для развития ребёнка с ОВЗ коррекционных программ/методик, 

методов и приёмов обучения в соответствии с его особыми образовательными 

возможностями; 

 организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых коррекционно- 

развивающих занятий, необходимых для преодоления дезадаптации и трудностей обучения; 

 системное воздействие на учебно-познавательную деятельность ребёнка в динамике 

образовательного процесса, направленное на формирование универсальных учебных 

действий и коррекцию дезадаптивных проявлений; 

 коррекцию и развитие высших психических функций; 
 развитие эмоционально-волевой и личностной сфер ребёнка; 

 социальную защиту ребёнка в случаях неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах в рамках правовых возможностей образовательной 

организации. 

Диагностическое направление 

Цель: выявление характера и интенсивности трудностей развития детей с ОВЗ, 

проведение их комплексного обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им 

психолого-социально-педагогической помощи. 

Таблица 14 

Задачи 
(направления 

деятельности) 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 
деятельности, 

мероприятия 

Сроки Ответственные 

Психолого-педагогическая диагностика 

Первичная Создание банка Наблюдение, сентябрь Классный 

диагностика для данных обучающихся, логопедическое и  руководитель, 

выявления нуждающихся в психологическое  психолог, 

группы «риска» специализированной обследование;  логопед 
 помощи анкетирование   

  родителей,   

  беседы с   

  педагогами   

Анализ причины Формирование Разработка октябрь Учитель, 

возникновения индивидуальной коррекционной  психолог, 

трудностей в коррекционной программы  Социальный 

обучении. программы,   педагог 

Выявление соответствующей    

резервных выявленному уровню    

возможностей развития    

 обучающегося    

Социально-педагогическая диагностика 

Определить Получение Анкетирование, Сентябрь Классный 

уровень объективной наблюдение во – октябрь руководитель, 
организованности информации об время занятий,  психолог 

ребенка, основных учебных беседа с   
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особенности 

эмоционально- 

волевой и 

личностной 

сферы; уровень 

знаний по 
предметам 

навыках ребенка, 

особенностях 

личности. Выявление 

нарушений в 

поведении 

родителями, 

составление 

характеристики. 

  

 

Коррекционно-развивающее направление 

Цель: обеспечение своевременной специализированной помощи в освоении 

содержания образования и коррекции недостатков в познавательной и эмоционально- 

личностной сфере детей с умеренно ограниченными возможностями здоровья, детей- 

инвалидов. 

Таблица 15 

Задачи 

(направления) 
деятельности 

Планируемые 

результаты. 

Виды и формы 

деятельности, 
мероприятия. 

Сроки Ответственные 

Психолого-педагогическая работа 
Обеспечение Комплексный план, Разработка октябрь Учитель- 

психолого- программы индивидуальной предметник, 

педагогического коррекционно- программы по классный 

сопровождения развивающей работы предмету; руководитель, 

детей с ОВЗ  воспитательной психолог. 
  программы работы  

  с классом и  

  индивидуальной  

  воспитательной  

  программы для  

  детей с  

  ограниченными  

  возможностями  

  здоровья;  

  Осуществление  

  педагогического  

  мониторинга  

  достижений  

  школьника.  

Обеспечение Позитивная динамика 1. Формирование Октябрь Психолог 
психологическо развиваемых групп для Октябрь 

го параметров коррекционной Октябрь 

сопровождения  работы. -май 

детей с ОВЗ  2. Составление Октябрь 
  расписания -май 
  занятий.  

  3. Проведение  

  коррекционных  

  занятий.  

  4. Отслеживание  

  динамики развития  

  ребенка  

Профилактическая работа 

Создание Стабильный Разработка октябрь- Медицинский 
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условий для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающихся с 

ОВЗ 

функциональный 
уровень здоровья 

рекомендаций для 

педагогов, учителя, 

и родителей по 

работе с детьми. 

Внедрение 

здоровьесберегающ 

их технологий в 

образовательный 

процесс. 

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

сохранение, 

профилактику 

здоровья и 

формирование 

навыков здорового, 

безопасного образа 

жизни. 

май работник 

 

Консультативное направление 

Цель: обеспечение специального индивидуального сопровождения детей с ОВЗ и их 

семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических условий 

обучения, воспитания; коррекции, развития и социализации обучающихся. 

Таблица 16 

Задачи 
(направления) 

деятельности 

Планируемые 

результаты. 

Виды и формы 
деятельности, 

мероприятия. 

Сроки Ответственные 

Консультировани 

е педагогических 

работников по 

вопросам 

инклюзивного 

образования 

Разработка плана 

консультативной 

работы с ребенком, 

родителями, классом, 

работниками школы; 

рекомендации, 

приёмы, упражнения 

и др. материалы. 

Индивидуальные 
, групповые, 

тематические 

консультации 

Сентябрь- 

май 

Руководитель 

школьной 

ППК, 

заместитель 

директора по 

УР, психолог, 

соцпедагог 

Консультировани 

е обучающихся 

по выявленным 

проблемам 

Разработка плана 

консультативной 

работы с ребенком; 

рекомендации, 

приёмы, упражнения 
и др. материалы. 

Индивидуальные 
, групповые, 

тематические 

консультации 

Сентябрь- 

май 

Психолог, 

соцпедагог 

Консультировани 

е родителей по 

вопросам 

инклюзивного 

образования, 

выбора стратегии 

воспитания, 

психолого- 
физиологическим 

Разработка плана 

консультативной 

работы с родителями; 

рекомендации, 

приёмы, упражнения 

и др. материалы. 

Индивидуальные 
, групповые, 

тематические 

консультации 

По 

отдельном 

у плану- 

графику 

Руководитель 

ПМПК, 

заместитель 

директора по 

УВР, психолог, 

логопед 
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особенностям 
детей 

    

 

Информационно-просветительское направление 

Цель: организация информационно-просветительской деятельности по вопросам 

инклюзивного образования со всеми участниками образовательного процесса. 

Таблица 17 

Задачи 

(направления) 
деятельности 

Планируемые 

результаты. 

Виды и формы 

деятельности, 
мероприятия. 

Сроки Ответственные 

Информирование 

родителей 

(законных 

представителей) 

по социальным, 

правовым и 

другим вопросам 

Повышение уровня 

информированности, 

понимания целей и 

методов 

коррекционной 

работы, ориентация на 

сотрудничество 

Информационны 

е мероприятия, 

организация 

работы 

семинаров, 

тренингов, клуба 

по вопросам 

инклюзивного 

образования 

Октябрь- 

май 

Заместитель 

директора по 

УР, психолог, 

специалисты 

организаций 

Психолого- 

педагогическое 

просвещение 

педагогических 

работников по 

вопросам 

развития, 

обучения и 

воспитания 

данной категории 

детей 

Повышение уровня 

информированности, 

понимания целей и 

методов 

коррекционной 

работы, повышение 

результативности 

взаимодействия в 

ходе коррекционной 

работы. 

Информационны 

е мероприятия, 

организация 

методических 

мероприятий по 

вопросам 

инклюзивного 

образования 

Октябрь- 

май 

Заместитель 

директора по 

УР, психолог, 

специалисты 

организаций 

 

Этапы реализации программы 

Коррекционная работа реализуется поэтапно. 
Этап сбора и анализа информации (информационно-аналитическая деятельность). 

Результатом данного этапа является оценка контингента обучающихся для учёта 

особенностей развития детей, определения специфики и их образовательных потребностей; 

оценка образовательной среды с целью соответствия требованиям программно- 

методического обеспечения, материально-технической и кадровой базы учреждения. 

Этап планирования, организации, координации (организационно-исполнительская 

деятельность). Результатом работы является организованный образовательный процесс, 

имеющий коррекционно-развивающую направленность и процесс специального психолого- 

педагогического сопровождения детей с ОВЗ при созданных (вариативных) условиях 

обучения, воспитания, развития, социализации рассматриваемой категории детей. 

Этап диагностики коррекционно-развивающей образовательной среды (контрольно- 

диагностическая деятельность). Результатом является констатация соответствия созданных 

условий и выбранных коррекционно-развивающих и образовательных программ 

образовательным потребностям ребёнка. 

Этап регуляции и корректировки (регулятивно-корректировочная деятельность). 

Результатом является внесение необходимых изменений в образовательный процесс и 

процесс сопровождения детей с ОВЗ, корректировка условий и форм обучения, методов и 

приёмов работы. 
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Механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных 

мероприятий 

 

Основными механизмами реализации коррекционной работы являются оптимально 

выстроенное взаимодействие, обеспечивающее системное сопровождение детей с 

ограниченными возможностями здоровья специалистами различного профиля в 

образовательном процессе. 

В рамках сетевой формы реализации программы коррекционной работы МБОУ ООШ 

пгт. Троицко-Печорск использует ресурсы следующих организаций: 

- Республиканский консультационный центр при КРИРО и ПК г. Сыктывкар; 

- Центральная психолого-медико-педагогическая комиссия (ЦПМПК) Ухтинского 

отделения ГУ РК «РПМСЦ «Образование и здоровье»; 

- Государственное учреждение Республики Коми «Центр социальной помощи семьи и 

детям Троицко-Печорского района». 

Сетевая форма реализации программы коррекционной работы применяется Школой в 

целях повышения качества специальных образовательных услуг, расширения доступа 

учащихся с ОВЗ к современным образовательным технологиям и средствам воспитания и 

обучения, более эффективного использования имеющихся образовательных ресурсов. 

Взаимодействие специалистов МБОУ ООШ пгт. Троицко-Печорск обеспечивает 

системное сопровождение учащихся с ОВЗ специалистами различного профиля в 

образовательном процессе. Такое взаимодействие включает: 

- комплексность в определении и решении проблем обучающегося, предоставлении ему 

специализированной квалифицированной помощи; 

- многоаспектный анализ личностного и познавательного развития обучающегося; 

- коррекция отдельных сторон учебно-познавательной, речевой, эмоциональной-волевой и 

личностной сфер ребенка. 

Рис. 1. Внутренний механизм взаимодействия в школе 

2.4.3. Описание специальных условий обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Психолого-педагогическое обеспечение: 

• обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок, 

вариативные формы получения образования и специализированной помощи) в соответствии 

с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии; 

• обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционная направленность учебно-

воспитательного процесса; учет индивидуальных особенностей ребенка; соблюдение 

комфортного психоэмоционального режима; использование современных педагогических 

технологий, в том числе информационных, компьютерных, для оптимизации 

образовательного процесса, повышения его эффективности, доступности); 
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• обеспечение специализированных условий (выдвижение комплекса специальных задач 

обучения, ориентированных на особые образовательные потребности учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья; введение в содержание обучения специальных 

разделов, направленных на решение задач развития ребенка, отсутствующих в содержании 

образования нормально развивающегося сверстника; использование специальных методов, 

приемов, средств обучения, специализированных образовательных и коррекционных 

программ, ориентированных на особые образовательные потребности детей; 

дифференцированное и индивидуализированное обучение с учетом специфики нарушения 

развития ребенка; комплексное воздействие на учащегося, осуществляемое на 

индивидуальных и групповых коррекционных занятиях); 

• обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный режим, 

укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, умственных и 

психологических перегрузок учащихся, соблюдение санитарно- гигиенических правил и 

норм); 

• обеспечение участия всех детей с ограниченными возможностями здоровья, независимо 

от степени выраженности нарушений их развития, вместе с нормально развивающимися 

детьми в проведении воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно- 

оздоровительных и иных досуговых мероприятий; 

• развитие системы обучения и воспитания детей, имеющих сложные нарушения 

психического и (или) физического развития. 

Кадровое обеспечение 

Важным моментом реализации программы коррекционной работы является кадровое 

обеспечение МБОУ ООШ пгт. Троицко-Печорск: педагог-психолог, социальный педагог, 

заместитель директора по учебной работе. Также к Школе прикреплен медицинский 

работник. 

Материально-техническое обеспечение: 

• кабинет психолога; 

• кабинет социального педагога; 

• спортивный зал; 

• медицинский и прививочный кабинеты; 

• столовая; 

• библиотека; 

• актовый зал; 

• пришкольный участок. 

Информационное обеспечение: создание системы широкого доступа детей с ОВЗ, 

родителей (законных представителей), педагогов к сетевым источникам информации, к 

информационно-методическим фондам, предполагающим наличие методических пособий и 

рекомендаций по всем направлениям и видам деятельности, наглядных пособий, 

мультимедийных материалов, аудио- и видеоматериалов. 

 
3.3 Планируемые результаты коррекционной работы 

 

В соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения ООП ООО 

планируемые результаты коррекционной работы формулируются в рамках следующих 

блоков: 

- личнстные, 

- регулятивные УУД, 

- коммуникативные УУД, 

- познавательные УУД. 

В разделе «Программа коррекционной работы» не рассматриваются предметные 

результаты, хотя их формирование отчасти имеет место и в результате осуществления 
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коррекционно-развивающей деятельности, но их непосредственное достижение не является 

задачей коррекционной работы. 

Кроме того, следует иметь в виду, что планируемые результаты по всем группам УУД 

формулируются только на уровне «обучающийся сможет», подразумевающем, что 

описываемых результатов достигнет большинство детей, получивших целенаправленную 

регулярную и длительную коррекционную помощь. Однако, следует также учитывать, что 

планируемые результаты коррекционной работы сформулированы в обобщённом виде, 

вследствие чего некоторые обучающиеся с ОВЗ в зависимости от индивидуальных 

особенностей имеющихся нарушений могут не достигнуть планируемых результатов в 

полном объёме. 

Личностные результаты. 
Обучающийся будет или сможет: 

- положительно относиться к коррекционным занятиям, понимая их необходимость для 

того, чтобы стать более успешным в учебной деятельности; 

- при помощи педагога или самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и 

формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности; 

- принимать посильное участие (в пределах возрастных и индивидуальных возможностей) 

в общественной жизни класса и школы (дежурство в школе и классе, участие в детских и 

молодёжных общественных организациях, школьных и внешкольных мероприятиях); 

- придерживаться (в некоторых случаях при помощи педагога) норм и требований 

школьной жизни, прав и обязанностей ученика, моральных норм в отношении взрослых 

и сверстников в школе, дома, во внеучебных видах деятельности; 

- при помощи педагога или самостоятельно строить жизненные планы с учётом 

конкретной ситуации и собственных индивидуальных возможностей и склонностей; 

- с помощью педагога ориентироваться на понимание причин своих успехов и неудач в 

различных аспектах школьной жизни на основе их анализа; 

- давать оценку результатов своей работы на основе критериев успешности ее 

выполнения, задаваемых педагогом; 

- осознавать смысл и оценивать свои поступки и поступки других детей с точки зрения 

усвоенных моральных норм и этических чувств, анализируя их с помощью педагога; 

- принимать и придерживаться традиционных ценностных ориентаций (семьи, природы, 

своей страны, здорового образа жизни, уважительного отношения к окружающим 

людям). 

Регулятивные УУД. 

Обучающийся будет или сможет: 

- с помощью педагога или самостоятельно планировать пути достижения цели, выбирать 

наиболее оптимальные способы решения учебных и познавательных задач; 

- самостоятельно или с помощью педагога выбирать приоритетные цели; 

- под руководством педагога или самостоятельно координировать свои действия с 

планируемыми результатами, контролировать ход выполняемой деятельности, выбирать 

способы действий, исходя из имеющихся условий и требований, корректировать 

действия при изменении ситуации; 

- с помощью педагога или самостоятельно оценивать собственные возможности при 

выполнении учебной задачи, правильность её выполнения; 

- самостоятельно или под руководством педагога принимать решения в учебной и 

внеучебной деятельности; делать простейший прогноз будущих событий и развития 

выполняемой деятельности самостоятельно или под руководством педагога; 

- прогнозировать и контролировать временные рамки выполнения учебной и внеучебной 

деятельности самостоятельно или с помощью педагога; 

- осуществлять самоконтроль и самооценку на индивидуально доступном уровне. 

Коммуникативные УУД. 

Обучающийся будет или сможет: 
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- вступать в учебное сотрудничество и совместную деятельность со сверстниками и 

учителями (в паре, в группе) на индивидуально доступном уровне; 

- регулировать самостоятельно или при участии педагога конфликтные ситуации 

посредством учёта интересов сторон и поиска компромисса; 

- аргументированно отстаивать своё мнение самостоятельно или под руководством 
педагога; 

- согласно индивидуальным возможностям формировать компетентность в области 

использования информационно-коммуникационных технологий; 

- сознательно использовать устную и письменную речь в учебно-познавательной 

деятельности, для общения, выражения собственных мыслей, чувств, идей на 

индивидуально доступном уровне самостоятельно или при помощи педагога; 

- использовать внешнюю и внутреннюю речь как регулятор планирования, осуществления 

и коррекции деятельности самостоятельно или под руководством педагога; 

- участвовать в диалоге, в групповом обсуждении при совместной деятельности на 

индивидуально доступном уровне. 

Познавательные УУД. 

Обучающийся будет или сможет: 

- самостоятельно или с помощью педагога определять понятия, создавать обобщения, 

устанавливать аналогии, классифицировать, выбирать основания и критерии для 

классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое 

рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать 

выводы; 

- самостоятельно или под руководством педагога создавать, применять и преобразовывать 

знаково-символические средства, модели и схемы для решения учебно-познавательных 

задач; 

- использовать навык смыслового чтения на индивидуально доступном уровне, применять 

основы ознакомительного, поискового чтения; 

- проводить простейшие наблюдения по плану и простейшие эксперименты под 

руководством учителя; самостоятельно или под руководством педагога объяснять 

явления, процессы, связи и отношения, выявляемые в ходе исследования; 

- самостоятельно или при помощи педагога осуществлять расширенный поиск 

информации с использованием ресурсов библиотек и сети Интернет; 

- на индивидуально доступном уровне адекватно воспринимать переносный смысл 

выражений, пословиц, метафор, применяя образные обороты речи; 

- самостоятельно или при помощи педагога работать с текстом, выявляя его структуру, 

главную идею, тему, последовательность событий и причинно-следственные связи; 

- на индивидуально доступном уровне принимать участие в проектно-исследовательской 

деятельности самостоятельно или под руководством педагога. 
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4.План внеурочной деятельности 

 

План внеурочной деятельности является нормативным документом Школы, который 

определяет общий объем внеурочной деятельности обучающихся, состав и структуру 

направлений внеурочной деятельности на уровне основного общего образования и является 

основным организационным механизмом реализации ООП ООО. 

Внеурочная деятельность – специально организованная деятельность обучающихся, 

представляющая собой неотъемлемую часть образовательного процесса, осуществляемая в 

формах, отличных от урочных. 

Цель: создание условий для достижения учащимися необходимого для жизни в 

обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, 

создание условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося, 

подготовленного к жизнедеятельности в новых условиях, способного на социально 

значимую практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив. 

Задачи: 

- выявлять интересы, склонности, способности, возможности обучающихся к различным 

видам деятельности; 

- создавать условия для индивидуального развития обучающегося в избранной сфере 

внеурочной деятельности; 

- способствовать достижению результатов освоения основной образовательной программы 

основного общего образования. 

Внеурочная деятельность обучающихся в 5-9 классах организуется по следующим 

направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное; духовно-нравственное; 

общекультурное; общеинтеллектуальное; социальное. Проектная деятельность является 

составляющей любого направления. 

Виды внеурочной деятельности: игровая; познавательная; проблемно-ценностное 

общение; досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение); художественное 

творчество; трудовая (производственная) деятельность; спортивно-оздоровительная 

деятельность; социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая 

деятельность). 

Формы внеурочной деятельности: экскурсии; кружки; секции; круглые столы; 

конференции; семинары; диспуты; олимпиады; соревнования; постановки, репетиции, 

выступления; поисковая и проектно-исследовательская деятельность; общественно-полезные 

практики; индивидуальные занятия, индивидуальные и групповые консультации (в том 

числе дистанционные) учителя с детьми различных категорий: требующих психологической 

поддержки, одарёнными детьми и т.д. Содержание занятий, предусмотренных в рамках 

внеурочной деятельности, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Модель внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность является составной 

частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени 

учащихся. Внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня и направлена 

на достижение результатов освоения основной образовательной программы ООО, в первую 

очередь, личностных и  метапредметных результатов. 

Количество часов, отводимое на внеурочную деятельность, Школа определяет 

самостоятельно, исходя из имеющихся ресурсов и за счёт интеграции с ресурсами 

дополнительного образования детей. 

Внеурочная деятельность организуется на основании примерных или авторских 

программ, или на основании программ, разрабатываемых учителями самостоятельно. 

Продолжительность занятий внеурочной деятельности зависит от возраста обучающихся и 

вида деятельности и устанавливается в соответствии с требованиями ФГОС ООО к общей 

учебной нагрузки учащихся. Для организации внеурочной деятельности используются 

общешкольные помещения (учебные кабинеты, актовый и спортивный залы, библиотека), а 

также стадион. 
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Наполняемость группы обучающихся при организации внеурочной деятельности от 

12 до 25 чел. Проведение занятий (темы занятий) и учет посещения их обучающимися 

фиксируется в отдельном журнале. 

Реализация внеурочной деятельности направлена на решение следующих задач: 

обеспечение благоприятной адаптации ребенка в школе; снижение учебной нагрузки 

обучающихся; создание условий для развития ребенка с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

Результативность освоения программ определяется на основе участия школьников в 

конкурсных мероприятиях или выполнения творческих работ. 

Форма подведения итогов, освоения программ курсов внеурочной деятельности 

являются выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т.д. 

Содержание внеурочной деятельности формируется с учётом запросов обучающихся 

и их родителей (законных представителей). Сохраняется преемственность с предыдущим 

учебным годом. 

Внеурочную деятельность организуют классные руководители, учителя-предметники. 

Эффекты реализации внеурочной деятельности: 

 увеличение числа детей, охваченных организованным досугом; 

 воспитание уважительного отношения к своему городу, школе, краю, чувства гордости, 

что я – гражданин России; 

 воспитание у детей толерантности, навыков здорового образа жизни; 

 формирование чувства гражданственности и патриотизма, в конечном счете, основной 
цели программы – достижение учащимися необходимого для жизни в обществе социального 

опыта и формирование в них принимаемой обществом системы ценностей. 

 

3.1. Календарный план воспитательной работы 

Модуль СЕНТЯБРЬ 

«Ключевые 
общешкольные дела» 

1. Общешкольное родительское собрание. 
2. Подготовка ко Дню самоуправления. 

Модуль «Классное 

руководство» 

1. Организационный классный час «Первое сентября». 

2. Выборы помощников классного руководителя. 
3. Индивидуальная работа с обучающимися 

4. Классные часы, посвященные событиям в Беслане. 

5. Проверка состояния тетрадей и учебников. 

6. Классные часы в рамках Недели безопасности. 

7. Подготовка творческих номеров ко Дню учителя, 

«Посвящение в первоклассники», «Посвящение в 

пятиклассники». 

8. Репетиция творческих номеров ко Дню учителя, 
«Посвящение в первоклассники», «Посвящение в 

пятиклассники». 

9. Мониторинг ВР 

Модуль «Курсы 

внеурочной 

деятельности» 

1. Акция «Найди дело по душе». 

2. Вовлечение обучающихся во внеурочную деятельность. 
3. Составление расписания и списков обучающихся 

внеурочной деятельности. 

4. День открытых дверей «ОБЖ». 
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Модуль «Школьный 

урок» 

1. Обсуждение Устава школы. 
2. Кл.часы: общепринятые нормы поведения, правила общения 

со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации. 

3. Тренинги психолога для обучающихся, испытывающих 

затруднения в обучении. 

4. «Библиотека, книжка, я - вместе верные друзья» посвящение 

в читатели. 
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 5. Всероссийский урок безопасности школьников в сети 
Интернете. 

6. Мониторинг ИКТ компетентности. 

Модуль 

«Самоуправление» 

1. Организация дежурства по школе, классу. 
2. Актив школы, класса. 
3. Заседание совета старшеклассников, РДШ. 

4. День Самоуправления. 

5. Организация общешкольных мероприятий. 

6. Всероссийский конкурс РДШ. 

Модуль «Детское 

общественное 

объединение» 

1. Заседание президента школьного государства, вице- 

президента и главы классов 

2. Заседание министров культуры 

3.Заседание министров образования 

4. Заседание министров дисциплины и порядка 
5. Заседание министров спорта, министров труда. 

Модуль «Экскурсии, 

походы» 

1. Экскурсии классов на природу «Явления природы». 
2. Экскурсии на предприятия и организации района. 

3. Экскурсии к памятным местам района. 

Модуль 

«Профориентация» 

1. Оформление стенда по профориентации. 
2. Циклы профориентационных часов общения. 

Модуль «Школьные 

медиа» 

1. Работа пресс- центра по сбору информации о жизни классов. 

Оформление стенда. 
2. Публикации в сети интернет, в группе ВК, газета «ЗАРЯ». 

Модуль «Организация 

предметно-эстетической 

среды» 

1.Оформление стендов школы. 

2.Оформление выставок работ учащихся. 

3.Озеленение классов и школы. 
4. Благоустройство классных кабинетов. 

Модуль «Работа с 
родителями» 

Общешкольное родительское собрание 

 

 

Описание кадровых условий реализации ПВ ООО 

 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного 

учреждения, В МБОУ ООШ пгт. Троицко-Печорск служат квалификационные 

характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»), поэтапный переход к реализации профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». В совокупности 

Требований к условиям и ресурсному обеспечению реализации основной образовательной 

программы начального общего образования стержневыми являются требования к кадровым 

ресурсам ввиду их ключевого значения. 

Кадровый потенциал основного общего образования составляют: 

∙ педагоги, способные эффективно использовать материально-технические, 

информационно-методические и иные ресурсы реализации основной образовательной 

программы основного общего образования, управлять процессом личностного, социального, 

познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития учащихся и процессом 

собственного профессионального развития; 

∙ педагог-психолог, деятельность которого определяется потребностями создания 

психологически безопасной образовательной среды, проектирования зоны ближайшего 
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развития, установления реальной картины и проблем личностного, социального, 

познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития учащихся, 

психологического обеспечения деятельности учителя, других субъектов образования по 

достижению современных образовательных результатов в основной школе; 

∙ социальный педагог; 

∙ старший вожатый; 

∙ заведующий школьной библиотекой, который обеспечивает доступ учащихся к 

информационным ресурсам; 

∙ администраторы основного общего образования ( заместитель директора по УР, ВР, 

руководители школьных методических объединений), ориентированные на создание 

(формирование) системы ресурсного обеспечения реализации основной образовательной 

программы основного общего образования, управляющие деятельностью основной школы 

как единого социокультурного организма, ключевого звена развивающего образовательного 

пространства, способные генерировать, воспринимать и транслировать инновационные 

образовательные идеи и опыт. 

 
Должность Должностные 

обязанности 

Кол-во 

работников 

(Имеется/ 
требуется) 

Уровень квалификации работников 

Требования к уровню 

квалификации 

Фактический 

Руководитель 

образовательн 

ой 

организации 

Обеспечивает 

системную 

образовательную 

и 

административно 

-хозяйственную 

работу 

образовательной 

организации 

1 Стаж работы на 

педагогических 

должностях не менее 5 

лет, высшее 

профессиональное 

образование. 

Стаж работы на 

педагогических 

должностях 

более 20 лет, 

высшее 

профессиональн 

ое образование. 

Заместитель 

руководителя 

Координирует 

работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разрабатывает 

учебно- 

методическую 
документацию. 

1 Стаж работы на 

педагогических 

должностях не менее 5 

лет, высшее 

профессиональное 

образование 

Стаж работы на 

педагогических 

должностях 

более 20 лет, 

высшее 

профессиональн 

ое образование 

Учитель Осуществляет 18 Без предъявления Высшее 

обучение и требований к стажу профессиональн 

воспитание работы либо высшее ое образование – 

учащихся, профессиональное 16 учителей, 

способствует образование или среднее 

формированию среднее профессиональн 

общей культуры профессиональное ое образование-2 

личности, образование. учитель. 

социализации,   

осознанного   

выбора и   

освоения   

образовательных   

программ   
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Педагог- 
психолог 

Осуществляет 

профессиональну 

ю деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

учащихся. 

1 Высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование  по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология». 

Высшее 

профессиональн 

ое образование, 

стаж работы – 

более 15 лет 

Социальный 

педагог 

Осуществляет 

комплекс 

мероприятий по 

воспитанию, 

образованию, 

развитию   и 

социальной 

защите личности 

в учреждениях, 

организациях  и 

по  месту 

жительства 

учащихся 

1 Высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование  по 

направлениям 

подготовки 

«Образование и 

педагогика», 

«Социальная 

педагогика» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы. 

Высшее 

профессиональн 

ое образование, 

стаж работы – 

более 20 лет 

Старший 

вожатый 

Способствует 

развитию и 

деятельности 

детских 

общественных 

организаций, 

объединений. 

1 Высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование  без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

Среднее 

профессиональн 

ое образование, 

стаж работы 

более 20 лет 

Заведующая 

школьной 

библиотекой 

Обеспечивает 

доступ 

обучающихся  к 

информационны 

м  ресурсам, 

участвует в их 

духовно- 

нравственном 

воспитании, 

профориентации 

и социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 
учащихся. 

1 Высшее или среднее 

профессиональное 

образование  по 

специальности 

«Библиотечно- 

информационная 

деятельность». 

Среднее 

профессиональн 

ое образование, 

стаж работы 

более 5 лет. 



33  

 


		2023-03-02T12:09:33+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" ПГТ. ТРОИЦКО-ПЕЧОРСК




